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Interaktives Arbeitssicherheitsportal

swb

Interaktive Unterweisungen - lickenlos und wirkungsvoll

Die swb AG bildet mit ihren Tochtergesellschaften und Beteiligungen die
Unternehmensgruppe swb. Sie steht fiir Energie und Trinkwasser in Bremen
und Bremerhaven und nimmt im Bereich Entsorgung eine fihrende Position
in Norddeutschland ein. Technische Dienstleistungen rund um Haus und
Unternehmen vervollstandigen das umfangreiche Leistungsspektrum.

Herausforderung

Bis einschlieBlich 2004 wurden Reprasentanten von swb
Fremdfirmen mittels Informationsmaterial vor Ort in
sicherheitsrelevanten Themen unterwiesen. Mitarbeiter

. . . . . WILLKOMMEN
wurden durch die Fachabteilungen Arbeitssicherheit Bittewihienic cine Sprache
jahrlich geschult. Dabei wurde im Frontalunterricht bl
standardisiertes Material der Berufsgenossenschaften

eingesetzt.

Seit 2005 sind die Unterweisungen flr Fremdfirmen
auf ein zeitgemaBes Unterweisungssystem umgestellt —
das Arbeitssicherheitsportal ASIP. Ausgehend von drei
Kraftwerksstandorten, kamen sukzessive weitere
Geschaftsbereiche hinzu.

In Planung ist, die Nutzung des Arbeitssicherheitsportals
auf samtliche swb-Mitarbeiter und Standorte auszuweiten.
Zielsetzung ist es, die Unfallpravention fur alle Unter-
nehmensbereiche durch standortbezogene, strukturierte
Unterweisung nach §12 ArbSchG und BGV A1 (Dokumen-
tation) besser umzusetzen, und mittels ASIP die Verkehrs-
sicherungspflicht, die Wirksamkeit der SchulungsmaB-
nahmen und die Motivation und Unterstltzung im
Arbeits-und Gesundheitsschutz zu verbessern. ASIP ist
Bestandteil des Arbeitsschutz-Management-Systems HSE
und muss aus diesem Grund eine hohe Akzeptanz
erhalten.

~Wir gewinnen mit der Lésung personelle Ressourcen
und erhéhen unseren Sicherheitsstandard bei
gleichzeitiger Kontrolle der Wirksamkeit.”

Lutz Hobe, Projektingenieur
swb Erzeugung GmbH
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Das swb-Arbeitssicherheitsportal (ASIP) bietet eine internetbasierte Grundunterweisung
zum sicherheits- und umweltgerechten Verhalten. Alle Fremdfirmen-Mitarbeiter werden
standortspezifisch unterwiesen. Die Unterweisung kann online oder vor Ort erfolgen
und wird mit einem Zertifikat/Sicherheitspass abgeschlossen. Zukiinftig ist geplant,
dass auch alle swb-Mitarbeiter einen entsprechenden Sicherheitspass erwerben. Die
benutzerfreundliche und verstandliche Form ist durch die breite Akzeptanz bestatigt

worden.

Fazit

ASIP ist von der Fremdfirmenunterweisung an den
Kraftwerksstandorten bis zur Grundunterweisung aller
Mitarbeiter weiter entwickelt worden. Mehr als 50.000
Sicherheitspasse wurden bisher auf Basis des digitalen
Zertifikates ausgehandigt. Das ASIP ist ein sehr gutes
Instrument, um die Arbeitsschutzkommunikation
wirksamer zu machen.

In Zukunft sollen weitere Unterweisungsmodule
integriert werden und eine Koppelung an das
Zutrittskontrollsystem erfolgen.

B Standortspezifische Unterweisungen online und vor Ort
B Llckenlose Grundunterweisung
B Reduzierter zeitlicher und organisatorischer Aufwand

B Umsetzung des HSE-Ziels eingeldst
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Das interaktive Arbeitssicherheitsportal ASIP Gbernimmt die effiziente Durchfiihrung von standortspezifischen

Sicherheitsunterweisungen und kann online oder vor Ort eingesetzt werden. Durch die zertifizierte

Unterweisung wird eine Erhéhung der Sicherheitsstandards erreicht und personelle Ressourcen sowie mehr

Rechtssicherheit in Haftungsfragen gewonnen.

Entwickelt wurde ASIP von der ATO interactive GmbH, den Spezialisten fur innovative E-Learning Systeme.
Das inhabergefiihrte Unternehmen ist seit 1997 erfolgreich am Markt etabliert und fiir fihrende
Forschungseinrichtungen, bekannte GroBunternehmen und renommierte Marken tatig.
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ATO interactive GmbH fon: +49 421 596678-0
Agentur fur Technologien in Onlinemedien fax: +49 421 596678-9
Otto-Lilienthal-StraBe 27 mail: kontakt@ato.de

28199 Bremen web: www.ato.de
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